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К вопросу 2.2.2.  

Процедура отбора заявок для участия в Конкурсе на 

присуждение стипендий МГУ имени М.В.Ломоносова для молодых сотрудников, 

аспирантов и студентов, добившихся значительных результатов в педагогической и 

научно-исследовательской деятельности 

1. Конкурс на присуждение стипендии МГУ для молодых сотрудников,

аспирантов и студентов, добившихся значительных результатов в педагогической и 

научно-исследовательской деятельности (далее – Конкурс) проводится ежегодно на 

основании приказа Ректора МГУ и в соответствии с утвержденным Положением о 

конкурсе на присуждение стипендии Московского государственного университета имени 

М.В.Ломоносова для молодых сотрудников, студентов и аспирантов, добившихся 

значительных результатов в педагогической и научно-исследовательской деятельности. 

2. На основании приказа Ректора МГУ и в соответствии с Положением о

Конкурсе  Председатель Совета молодых ученых Юридического факультета МГУ (далее - 

Председатель СМУ) по согласованию с Научным отделом Юридического факультета 

МГУ (далее – Научный отдел) составляет объявление о конкурсе, организует его для 

размещение на сайте и в социальных сетях Факультета, рассылке по кафедрам 

(лабораториям),  а также размещает в социальных сетях и рассылает членам Совета 

молодых ученых Юридического факультета МГУ. 

3. Молодые сотрудники и аспиранты Юридического факультета МГУ,

желающие принять участие в Конкурсе (далее – соискатели), в установленный в 

объявлении о Конкурсе срок данные своих достижениях в педагогической и научно-

исследовательской деятельности (публикациях в учебниках, учебных и учебно-

методических пособиях, в рецензируемых научных журналах; докладах на 

международных научных и научно-практических конференциях в России и за рубежом; 

иных достижениях) в ИАС «ИСТИНА» с приложением подтверждающих документов. 

Результаты работы сотрудников и аспирантов должны быть отражены в учебниках, 

учебных пособиях, учебно-методических разработках, а также в публикациях в ведущих 

рецензируемых научных журналах и изданиях; 

На основании информации, содержащейся в ИАС «ИСТИНА» заведующий 

кафедрой (лабораторией), где работает (обучается) соискатель, дает соискателю 

письменную рекомендацию, содержащую развернутую характеристику основных 

достижений соискателя в педагогической и научно-исследовательской деятельности 

(далее – Представление соискателя). Представление соискателя обсуждается на заседании 

кафедры (лаборатории) и оформляется в виде отдельного документа, подписанного 

заведующим кафедрой (лабораторией).  
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Кафедра (лаборатория) может направить для участия в Конкурсе не более трех 

сотрудников (аспирантов). В случае превышения количества заявок кафедра проводит 

отбор соискателей путем приглашения соискателей для выступления на заседании 

кафедры с представлением научных и иных достижений соискателей. Решение о 

выдвижении соискателей для участия в Конкурсе принимается по итогам выступлений 

соискателей в порядке, определяемом кафедрой. Решение кафедры оформляется 

протоколом (выпиской из протокола). 

Представление соискателя и протокол заседания кафедры (выписка из протокола) 

передаются Председателю Совета молодых ученых для включения вопроса о 

рассмотрении кандидатуры соискателя в повестку дня заседания Ученого совета 

факультета не позднее дня, предшествующего заседанию Ученого совета факультета. 

4. Студенты бакалавриата и магистратуры, желающие принять участие в 

Конкурсе (далее – соискатели), вносят информацию о своих достижениях в научно-

исследовательской деятельности в ИАС «ИСТИНА» с приложением подтверждающих 

документов. Студенты, выдвигаемые на стипендию, должны вести активную научную 

работу, в том числе, принимать участие в российских и международных конференциях; 

студенты первого курса – быть победителями или призерами международных олимпиад 

школьников по профильным дисциплинам. 

На основании информации, содержащейся в ИАС «ИСТИНА» научный 

руководитель или заведующий кафедрой (лабораторией), в рамках которой соискатель 

ведет научную работу, дает соискателю письменную рекомендацию, содержащую 

развернутую характеристику основных достижений соискателя в научно-

исследовательской деятельности (далее – Представление соискателя). Председатель 

Совета молодых ученых факультета совместно с научным отделом осуществляет отбор не 

более десяти заявок соискателей на основе научной экспертизы представленной 

информации о научно-исследовательской деятельности соискателей. При необходимости 

научным отделом может быть запрошена дополнительная информация у профильных 

кафедр. Решение по результатам отбора принимается специально созданной комиссией и 

оформляется в виде протокола. 

Протокол комиссии, а также представления соискателей, прошедших отбор 

передаются Председателю Совета молодых ученых для включения вопроса о 

рассмотрении кандидатуры соискателя в повестку дня заседания Ученого совета 

факультета не позднее дня, предшествующего заседанию Ученого совета факультета. 

5. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе на присуждение стипендий 

МГУ имени М.В.Ломоносова для молодых сотрудников, аспирантов и студентов, 

добившихся значительных результатов в педагогической и научно-исследовательской 
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деятельности, принимается Ученым советом Юридического факультета МГУ путем 

открытого голосования простым большинством голосов. 

6. Подача документов на Конкурс осуществляется выдвинутыми кандидатами 

в установленном организаторами Конкурса порядке самостоятельно. 


